Anexo 1.
“MANUAL DAS INTELIGENCIAS INTEGRADAS ©”

CONECTE AS INTELIGENCIAS - AUMENTE SUA EFICIENCIA CEREBRAL - REALIZE MAIS OBJETIVOS

Tipos de Inteligéncia

1. Adaptabilidade

l'"

=0

2. Alfrgismo

P ..r-' -,/_/f? l -
3. Amblgqo Etica

Focos de Percepgéo

Valores e Significados

Camaledo. Flexibilidade.
Adaptar-se. Encontrar

0 meio mais rapido de
fazer algo. Lidar com o
inesperado.

Preocupacao ativa com o
outro. Solidariedade.
Acao voluntaria que
beneficia outros. Amor
desinteressado.

Desejo de vencer, crescer,
progredir. Querer sempre
melhorar, sem atropelar os
outros.

Qualidade da pessoa que
expressa ou sente amor.
E romantica, tem
sensibilidade afetiva.

i s AL LA Viajar, contemplara

6. Asser’rlwdade

E§D

7. Au’rofocobllldade
&

natureza, sair com amigos,
namorar, lazer, dangar,
frequentar festas.

Expressar abertamente
pensamentos, sem medos
e com respeito ao outro.
Afirmacéo pessoal para
defender os seus direitos.

Autoconsciéncia. Ter nocao
de si préprio e como
influencia as pessoas.

8. Au’rode’rermina-gdo

Consciéncia de que é dono
do proprio destino. Nao se
fazer de vitima ou culpar
os outros. Empoderamento
pessoal.

Tipos de Inteligéncia

9. Boas maneiras

.1 2. Comumcabllldade

=S §§>§9§>

13. Conectividade

14. Contextualidade
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| comportar respeitando o

Focos de Percepcéao
Valores e Significados

Ter educacao. Se

espaco dos outros. Ter boa
postura e etiqueta.

Habilidades por meio da
acao corporal.

Abracos, beijos, carinho,
toque, movimentos.

- Nao competir pelo prazer de
-} competir e sim para ganhar.

Comparar—se € quer vencer.

E vencer ou vencer sendo
gentil com os oponentes.

Facilidade de dialogar de
modo contagiante, falareng
grupos, fazer amigos. Atrair
pessoas para contar-lhes
novidades.

Enxergar o todo, suas parte
e as inter-relacdes. Entende
que as coisas funcionam
porque estao conectadas
de alguma forma.

Decifrar os cenarios para
explicar motivos de uma
situacdo e formar uma

-] compreensao total a respeito
e ndo de modo fragmentado.

Seguir em frente firme na
estrada da vida. Iniciar e
concluir algo. Disciplina.
Teimosia do bem.
Persisténcia.

Consciéncia e uso da
linguagem corporal com
maestria. Nocao do corpo
atuando no meio social.

.
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Tipos de Inteligéncia

17. Coragem

Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Agir apesar do medo.
Determinacao, assumir
riscos calculados. Enfrentar
desafios. Forca positiva para
superar crises.

18. Curiosidade

Busca por algo
desconhecido. Desejo
ativo por explorar,
investigar, aprender com
0 novo.

Saber defender-se
fisicamente. Praticar artes
marciais. Estar atento a
sobrevivéncia pessoal.

e’riyi_dade

Investigar as coisas. Buscar
provas para fundamentar
ideias, projetos, teorias.

21. Digitabilida

Adaptar-se as exigéncias

da vida digital. Saber lidar
bem com computadores,
midias sociais e tecnologias
avancadas.

Consciéncia ativa sobre a
preservacao da fauna, flora
humanidade e reciclagem
do lixo, em um mundo cadg
vez mais degradado.

Equilibrio entre emocao e
razdo. Neutralizar emogoes
negativas, atos impulsivos.
Construir relagdes saudaveis
Tomar decisdes prudentes.

Ser empatico. Colocar-se
no lugar do outro. Pensar,
sentir, perceber, ver, como
o outro.

Sensibilizar-se com o outro,

25. Empreendedorismo.

: j Criar formas de ganhar

d negdcio.

Desenvolver negécios.

dinheiro. Ter o proprio
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Tipos de Inteligéncia

26. Eneagramadatica

‘
e

30. Es

2y K

peranga

R

-

i

-4 ou eliminando os riscos.

| Clareza de missdo na vida.

Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Decifrar a personalidade sua
e a dos outros. Saber como
as pessoas pensam, sentem
e aproveitar o melhor que
elas podem oferecer.

Gostar de escrever. Usar
palavras com maestria.
Consciéncia sobre a escrita
e o impacto dela sobre os
outros.

Escuta ativa. Ouvir a
esséncia. Ter foco. Ouvir

0 sem pré-julgamentos.
Interesse genuino pela fala
do outro.

Habilidade mental para
resolver problemas com
a visualizagao de objetos
de diferentes angulos e
espaco.

- vai acontecer.

Acreditar que algo é
possivel quando ha
indicagdes do contrario.
Esperar que algo desejado

Estado elevado de amor ao
proximo e/ou a Deus.
Acreditar em algo superior
que equilibra o Universo. Ir
além do limite fisico.

Planejar o futuro visando
objetivos. Ver de modo
incomum cenarios
alternativos, minimizando

Encontrar o sentido da
vida. Realizacao existencial.
Propdsito vocacional.

Captaroque é
fundamental, util. Dispensa‘

o futil. Nao se perder em
coisas inuteis.

.
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Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Tipos de Inteligéncia

35 Famllla

- Apreciar o convivio
o familiar. Zelar pela unido

= 4 dafamilia. Preservar as
tradicdes da familia.

Agoes efetivas para
prosperar. Atrair dinheiro.
Ter reservas e metas
financeiras. Controle
emocional sobre o dinheiro.

Receber e fazer elogios,
sugestoes, criticas. Dar
retorno ao outro sobre
percepcoes.

Facilidade para fazer
mudancas, nao ter rigidez
de pensamento. Fugir dos
caminhos comuns.

Imaginar cenarios, coisas,
invencdes, no futuro. Ir na
imaginagao aonde alguém
nunca jamais esteve. Ver-se
no futuro.

Deixar de lado os interesses
préprios e ajudar alguém.
Doar-se sem pensar em
recompensa.
Prestatividade.

41. Inclusividade

Incluir pessoas diferentes
na vida sem preconceitos

| de raca, sexo, idade,
sexualidade, nacionalidade
religido, situagao fisica.

Busca de si préprio, do eu
interior. Autoconhecimento.
Acessar 0s pensamentos

e refletir sobre eles.
Consciéncia sobre si mesmo.

Criar coisas novas.
Desenvolver algo ou
reinventar. Ser criativo.
Nao aceitar as mesmas
coisas. Mudar o antigo.
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Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Tipos de Inteligéncia

44. Justica & Imparcialidace FTRENEETR

e dos outros, por valores
éticos. Tratar as pessoas

de forma igual. Ser contra
favores especiais. Ser justo.

45, Léaldade

Constancia nos
compromissos assumidos.
Fidelidade. Demonstrar
firme fidelidade e respeito
por alguém.

Ter opinido propria bem
definida. Nao estar preso a
ideologias, ser“ovelha” de
alguém ou de um sistema.

Influenciar os outros.
Comandar. Colocar seus
pontos de vista e ser seguidof
de forma espontanea, pelo
clima de respeito.

Célculos, nimeros, andlise
racional, organizacao,
precisao, conexdes légicas,
interpretacao de dados e
solucao de problemas.

Fazer o marketing pessoal.
Vender a sua melhor imagemy
Criar a marca prépria. Vencer
a timidez ou embaraco de
falar de si proprio.

50. Meditatividade

) {1

Saber técnicas de meditacao,
respiracao consciente,

of para diminuir a ansiedade,

| criar foco no presente.
Relaxamento fisico e mental.

! | —E:’*l . ' DX
51. Mercan’rllldade
i o _WJ_ o5 E—

Captar informagoes sobre

o mercado, tendéncias,
ameacas e oportunidades.
Antecipar-se com inovag¢des
para ganhar mais dinheiro.

Incentivar os outros a

se desenvolverem, a
prosperarem e atingirem
seus objetivos de modo
mais facil.

Ead

.
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Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Ser pau para toda obra.
“Bombril’, mil e uma
utilidades. Canivete
suico. Adaptar-se a outras
fungodes ou trabalho.

Talento ou sensibilidade
para criar, executar ou
apreciar musica.

Saber tratar dos préprios
negocios e interesses
sem se aproveitar dos
outros.Fazer parceiros de
negocios.

Buscar por novas formas
de agir no trabalho,
escola, nas horas de folga.
Ter interesse ativo em ser
mais util.

Dar mais atencao a
alimentacdo. Cuida com o
que coloca na boca. Relagaoj
de paz com o peso, a forma
fisica.

Preferir a paz, a harmonia
entre as pessoas. Fugir dos
confrontos inuteis.

Ajudar nos seus grupos
sociais: condominio, bairro,
escola, trabalho, igreja.
Cooperar.

Pessoa“ligada”’Antenada”.
Ter um radar na cabecga.
Estd muito atento sobre o
mundo que o cerca.

Ter qualidade pessoal na
profissao, cargo ou funcéo.
Comprometimento.

Zelar pelo cédigo de ética
profissional ou da empresa.,
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Tipos de Inteligéncia Tipos de Inteligéncia

62. Politica

63. Positivismo

G 0
A4S

64. Proatividade

Y L E
65. Prospectividade

66 Quebra de padroes

. oA

> R

-

67. Resolutiva

>

2Bl

68. Reprogramagao Mental

Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Consciéncia do seu papel
politico na sociedade.
Saber articular-se em
grupos. Estar por dentro
das condutas dos politicos.

Sempre ver o lado positivo
de uma situacao. Sorriso
facil. Gostar de elogiar.
Cuca- fresca. llumina os
outros.

Atuar sem a necessidade
de pedido de alguém.
Aqir por motivagao
prépria. Tomar atitude.
Fazer acontecer.

Busca por novos

nichos de negécios,
mercados, consumidores,
influenciadores.
Competéncia de mercado.

Romper crencas, valores,
paradigmas. Pensar fora da
caixa. Nao aceitar conceitos,
preconceitos, ideologias,
que sdo contra a liberdade.

l Ser pratico, direto, simples

e rapido para resolver
problemas. Nao enrolar.
Enxergar solucdes em vez
de obstaculos.

Mudar os raciocinios
distorcidos.
Reprogramar a mente.
Pensar de modo
construtivo.

Cuidar do corpo e da
mente. Fazer exercicios

il fisicos, exames médicos,

psicoterapias, coaching.

Consciéncia sobre o
valor dos aromas que
melhoram o bem-estar
fisico, psicolégico e a
memoria.

.
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Tipos de Inteligéncia

71. Sensualidade
b

Focos de Percepgéo
Valores e Significados

Modos de se comportar
voltado para a intensao de
despertar uma vontade
relacionada ao sexo.

72. Sexualidade

Tirar o melhor proveito do
SexXo com o corpo que tem,
0 parceiro que tem e a vida
que tem. Pessoa sem tabus
sexuais.

Ser reconhecido pelos
outros, admirado como
pessoa bem-sucedida ou
importante ou inteligente
ou generosa.

. T o R

Viver sem apego as coisas
e pessoas. Desapego.
Bastar-se por si mesmo.
Nao ser dependente do
mundo capitalista.

75. Sonhabilidade

Sonhar acordado. Explorar
de modo ativo os sonhos
conscientes os projetos de
vida.

Consciéncia sobre o tempo.
A vida passa e tudo fica.
Saber lidar com a prépria
existéncia e suas pressoes
temporais.

Formar equipes no
trabalho, lazer, escola,
igreja. Ter prazer em dividir
conhecimentos, desfrutar
bons momentos.

Ver o que 0s outros ndao
véem. Ver com mais clareza
oqueestda volta.Vero
que importa, habilidades
com imagens, videos, fotos.

Maturidade vocal definida.
Consciéncia vocal sobre
impacto dela no meio social.
Usar a voz com maestria.
Autorealizacdo com a voz.
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